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POLITICA PER LA QUALITA’, AMBIENTE E SICUREZZA 
  

Brumola S.r.l. ha deciso di adottare un Sistema di Gestione Integrato qualità, ambiente e sicurezza 

conforme alle norme ISO 9001, ISO 14001 & ISO 45001 per il campo di applicazione “Progettazione, 

installazione e manutenzione di sistemi di controllo radiometrico”, determinando con forte 

impegno, sia dal punto di vista strategico che operativo, l’assoluta adesione ai principi su cui le 

certificazioni si basano. 

 

Brumola S.r.l. si impegna a promuovere l’impegno e l’importanza della qualità, considerata come 

elemento centrale della propria strategia aziendale, coinvolgendo ogni livello dell’Organizzazione 

e considerandola un’opportunità di crescita continua. Questo impegno si riflette anche 

nell’attenzione costante alla tutela dell’ambiente e alla salute e sicurezza dei lavoratori. 

 

Attraverso l’ottenimento delle certificazioni, Brumola S.r.l. mira a garantire l’efficienza dei processi e 

la conformità dei requisiti normativi, con un forte impegno verso la qualità, la tutela dell'ambiente e 

la sicurezza sul lavoro. Gli obiettivi principali includono il raggiungimento della piena soddisfazione 

dei clienti, offrendo prodotti e servizi che rispettino elevati standard di qualità, sicurezza e 

sostenibilità ambientale e il mantenimento costante di tali livelli.  

 

La pianificazione delle attività, la strutturazione per processi, l’abitudine a seguire scrupolosamente 

le procedure aziendali, le continue ed attente attività di verifica, sia interna che sui fornitori, 

permettono a Brumola S.r.l. di ottenere un elevato grado di soddisfazione della Clientela. 

 

L’Organizzazione, infatti, ritiene che offrire prodotti di alta qualità e servizi che rispettino i rigorosi 

standard ambientali e di sicurezza, sia fondamentale per il successo nell’attività svolta. 

 

Tutto ciò ha portato al raggiungimento di ottimi livelli di efficienza, consentendo all’impresa di 

innalzare gli standard qualitativi e di operare nel pieno rispetto delle normative. 
 

 

La Direzione di Brumola S.r.l. è fermamente convinta che una strategia economica responsabile, 

che integri l’attenzione alle questioni ambientali e alla salute e sicurezza, sia essenziale per il 

successo delle attività aziendali.  

 

I principi fondamentali su cui si basa l’Organizzazione consistono nel: 

 

• dare piena attuazione alle leggi, norme, ai regolamenti e impegnarsi costantemente per 

promuovere la sostenibilità ambientale dei prodotti e servizi, assicurando al contempo la 

salute e la sicurezza dei lavoratori, con condizioni di lavoro sicure e salubri; 

• promuovere a tutti i livelli dell’Organizzazione, ciascuno nell’ambito delle rispettive 

attribuzioni e competenze, un forte senso di responsabilità verso la tutela dell’ambiente; 

• promuovere a tutti i lavoratori dell’Organizzazione, di adottare comportamenti responsabili 

per tutelare la propria salute e sicurezza e quella delle persone coinvolte, operando sempre 

con consapevolezza e attenzione; 

• fornire piena cooperazione nei confronti di clienti, fornitori, stakeholder e parti interessate 

assicurando completa trasparenza nell’informazione e nella comunicazione verso l’esterno; 

• comprendere e soddisfare pienamente le esigenze dei clienti, pianificando le attività in 

modo da rispettare i requisiti del mercato di riferimento, le normative locali, e le aspettative 

di tutte le parti critiche coinvolte; 
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Per perseguire tali obiettivi la Direzione di Brumola S.r.l. si impegna a: 

 

• offrire ai dipendenti una formazione continua su pratiche di sostenibilità, qualità e sicurezza 

sul lavoro, promuovendo una cultura aziendale consapevole, responsabile e orientata alla 

prevenzione, che favorisca il miglioramento costante delle competenze e l'adozione di 

comportamenti sicuri e sostenibili; 

• incentivare i dipendenti a partecipare attivamente a iniziative di sostenibilità e sicurezza, 

valorizzando le loro idee e suggerimenti, promuovendo un ambiente collaborativo in cui 

ciascuno si senta responsabile e parte integrante del miglioramento continuo, sia in ambito 

ambientale che nella tutela della salute e sicurezza sul lavoro; 

• garantire la piena attuazione delle leggi e dei regolamenti ambientali pertinenti, nonché 

degli impegni volontari assunti in ambito di tutela ambientale e sicurezza sul lavoro, 

adottando un approccio proattivo e rigoroso per assicurare la protezione dell'ambiente e 

la salute e sicurezza dei lavoratori, nel rispetto degli standard normativi e delle migliori 

pratiche operative; 

• formulare obiettivi di miglioramento continuo delle proprie prestazioni in ambito di qualità, 

sicurezza e tutela ambientale, adottando un approccio integrato che ottimizzi i processi, 

riduca i rischi per i lavoratori, minimizzi l'impatto ambientale e assicuri elevati standard di 

eccellenza nei prodotti e servizi offerti; 

• mantenere un efficace Sistema di Gestione Integrato qualità, ambiente e sicurezza che 

tenga conto dei requisiti delle norme in oggetto;  

• motivare e valorizzare il potenziale delle proprie risorse umane; 

• ottenere la massima soddisfazione dei clienti attraverso principi di professionalità, 

correttezza e flessibilità. 
 

 

Lo Staff di Brumola S.r.l. condivide in maniera profonda, completa e partecipata questa filosofia, 

nella piena convinzione che solo nell’osservanza di questi principi si possa fondare una 

collaborazione di fiducia, rispetto e reciproca soddisfazione. 
 
 

 

 
 

 

 

 

 

Milano, 26 agosto 2024 Brumola S.r.l. 

 
 


